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Vymedzenie základných pojmov 
 

Opatrenia revízie výdavkov pripravuje Útvar hodnoty za peniaze Ministerstva financií Slovenskej republiky 

(ďalej len „ÚHP“) v rámci projektu Hodnota za peniaze. Hlavným cieľom projektu je prijímanie dobrých 

rozhodnutí vo verejnom záujme, ktoré významne zvýšia hodnotu za peniaze v slovenskom verejnom 

sektore. Jedným z nástrojov projektu je kompletná revízia verejných výdavkov na rezortoch v zmysle § 14 

ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 523/2004 Z. z.“). 

 

Revízie výdavkov 

- hodnotia účinnosť a efektívnosť výdavkov a identifikujú opatrenia, ktoré zvýšia hodnotu za peniaze  

z verejných financií, čím umožnia fiškálnu úsporu, lepšie verejné služby pre občanov (výsledky) a/alebo 

presun financií na priority vlády Slovenskej republiky (ďalej len „vláda“); 

- navrhujú opatrenia udržateľným spôsobom za účelom efektívne vynaložených verejných financií 

z dlhodobej perspektívy udržateľných verejných financií v rezorte. 

 

Implementácia opatrení definovaných v revíziách výdavkov je druhou fázou. 

Úlohou implementačnej jednotky Úradu vlády Slovenskej republiky (ďalej len „implementačná jednotka“) je 

vypracovať implementačné plány plnenia opatrení z revízie výdavkov rezortu a vyhodnotiť ich 

v pravidelných ročných intervaloch formou odpočtov v súhrnných implementačných správach. 

 

Implementačný plán: 

- obsahuje správne nastavenie merateľných ukazovateľov a definovanie východiskovej a cieľovej hodnoty; 

- obsahuje podrobne špecifikované kroky, ktoré implementujú opatrenia revízie výdavkov rýchlejšie, 

flexibilnejšie a transparentne; 

- stanovuje spôsob vykazovania plnenia opatrení revízie výdavkov pre jednotlivé rezorty stanovením cieľov, 

implementačných krokov a merateľných ukazovateľov. 

 

Implementačné plány sú dostupné na webovom sídle Inštitútu pre stratégie a analýzy (ďalej len „ISA“): 

https://isa.gov.sk/publikacie/ 

  

Implementačná správa 

- predkladá sa v nasledujúcom roku po dobu plnenia opatrení, v ktorom bola predložená revízia výdavkov; 

- obsahuje hodnotenie plnenia opatrení revízie výdavkov formou odpočtov podľa jednotlivých oblastí a 

výsledkov plnenia merateľných ukazovateľov navrhnutých v implementačnom pláne; 

- navrhuje odporúčania pre ďalšie plnenie smerom k úspešnej implementácii opatrení a efektívnemu 

vynaloženiu verejných výdavkov z dlhodobej perspektívy. 

 

 

  

https://www.mfsr.sk/uhp/revizie/
https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/
https://isa.gov.sk/publikacie/
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Spôsob riadenia a monitoring implementačného plánu 
 

Spôsob riadenia  

Efektívna koordinácia všetkých zainteresovaných strán a ich pravidelná komunikácia predstavuje kľúčový 

faktor pre úspešné napĺňanie implementačného plánu. Pri odpočte opatrení implementačná jednotka 

komunikuje s Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky (ďalej len „MS SR“). Pre validáciu údajov 

a zber dát oslovuje aj iné rezortné a mimorezortné inštitúcie. 

 

Monitoring výstupov a výsledkov  

V rámci spolupráce, pri plnení opatrení Implementačného plánu poskytne MS SR implementačnej jednotke 

súčinnosť, relevantné dáta a informácie pre monitoring a vyhodnotenie plnenia jednotlivých opatrení k nižšie 

definovanému termínu. Na základe ustanovenia § 14 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. sa ukladá povinnosť 

predkladať hodnotenie plnenia opatrení navrhnutých v revízií výdavkov súčasne s návrhom rozpočtu 

verejnej správy, pričom lehota na predloženie návrhu rozpočtu verejnej správy je do 15. októbra bežného 

roka, ak Národná rada Slovenskej republiky nerozhodne inak. Hodnotenie plnenia opatrení sa predkladá 

formou Súhrnnej implementačnej správy. 

 

Termíny na predkladanie podkladov pre vypracovanie Súhrnnej implementačnej správy na dané obdobie:  

Zber dát a kalkulácia odpočtov revízie sa predkladá každoročne, najneskôr do 31. marca za 

predchádzajúci kalendárny rok.  

Ostatné podklady k hodnoteniu - každoročne najneskôr do 15. apríla nasledujúceho roka za 

predchádzajúci kalendárny rok. 

V prípade zistenia akýchkoľvek dátových alebo metodologických chýb vrátane doplňujúcich informácií bude 

implementačná jednotka po dohode s MS SR realizovať nápravu v reportingu a zdrojoch až do obdobia 

finalizácie dokumentu Súhrnná implementačná správa. 

 

Implementačná jednotka v spolupráci s MS SR pripraví odpočet plnenia opatrení. 

Implementačné plány sú predmetom riadneho pripomienkového konania a schvaľuje ich vláda. 

Materiál Revízia výdavkov na väzenstvo vznikol v spolupráci analytických útvarov Ministerstva financií 

Slovenskej republiky (ďalej len „MF SR“), ÚHP, MS SR a Zborom väzenskej a justičnej stráže (ďalej len 

„ZVJS“). 

Pre úspešnú implementáciu opatrení Revízie výdavkov na väzenstvo je nevyhnutné: 

o Jasne definovať ciele v implementačnom pláne a jeho indikátory plnenia opatrení. Pri definovaní 

opatrení je potrebné rozlišovať medzi želaným výsledkom (cieľ) a spôsobmi na jeho dosiahnutie 

(nástroj). 

o Zabezpečiť pravidelnú komunikáciu s rezortom. 

o Na úrovni rezortu vytvoriť podmienky pre plnenie opatrení definovaním zodpovedných osôb a 

nasmerovaním dostatočných kapacít na plnenie opatrení. 

o Zapracovať opatrenia z revízie do dlhodobej vízie a stratégie rezortu. 

o Aktívne komunikovať najmä úsporné opatrenia, zabezpečiť súčinnosť rezortu pri hodnotení efektívnosti 

a účinnosti verejných výdavkov, ktorá vyplýva z § 9 ods.4 písm. m) zákona č. 523/2004 Z. z. a na 

vyzvanie implementačnej jednotky predkladať stanoviská o skutočnom stave plnenia opatrení.  

o Dostupné finančné zdroje alokovať primárne na plnenie riadiacich opatrení. 

 

https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizie-vydavkov/revizia_vydavkov_na_vazenstvo.pdf
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/523/20250701#paragraf-9.odsek-4.pismeno-m
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Číslo 
opatrenia 

Opatrenie 
Typ 

opatrenia 

Úspora  
- ročný 

potenciál  

Príjmy 
 - ročný 

potenciál  

Číslo 
podopatrenia 

Podopatrenie 
Formát 

vyhodnotenia 
Zodpovedný 

subjekt 
Súčinnosť Termín 

1. 
Racionalizovať kapacity 
väzníc po poklese 
počtu väzňov 

úsporné 

6,1   mil. 
eur 

(úspora 
bude 

ponížená 
o reálne 
náklady 

na 
stráženie 
budov) 

  

 1.1 

Zrušiť ústav na výkon trestu odňatia 
slobody v Levoči –  ročný schválený 
rozpočet  prevádzkových výdavkov  5,1 
mil. eur 

legislatíva/report MS SR ZJVS 2026 

 1.2. 

Zrušiť otvorené oddelenie Sabová  1 
mil. eur 

legislatíva/report MS SR ZJVS 2026 

2. 
Navýšiť počet 
probačných úradníkov  

riadiace      2.1. 

Optimalizovať stav probačných 
úradníkov s cieľom dosiahnuť a 
udržiavať priemerný počet prípadov na 
jedného probačného úradníka na 
úrovni mediánu EÚ (zdroj: Space II 
report of Council of Europe) 

report MS SR   2027 

3. 

Prehodnotiť formu 
prevádzky 
elektronického 
monitoringu osôb 

úsporné TBD TBD 

 3.1. 

Zaviesť nový model operatívneho 
nasadzovania elektronického 
monitoringu v prípadoch náhrad väzby 
probačnými úradníkmi 

legislatíva  MS SR   2026 

 3.2. 
Schváliť legislatívu, ktorá umožní 
prenájom monitorovacích zariadení 

legislatíva MS SR   2026 

 3.3. 
Zmeniť licenčný model  z "vender lock 
in" na alternatívne open source riešenie 

zmluva MS SR   2026 

4. 
Zvážiť scivilnenie časti 
príslušníkov ZVJS 

úsporné TBD    4.1 

Vypracovať analýzu s cieľom 
identifikovať pracovné pozície v rámci 
ZJVS, ktoré nevyžadujú splnenie 
podmienok policajnej spôsobilosti 

analýza MS SR ZJVS 2026 
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Číslo 
opatrenia 

Opatrenie 
Typ 

opatrenia 

Úspora  
- ročný 

potenciál  

Príjmy 
 - ročný 

potenciál  

Číslo 
podopatrenia 

Podopatrenie 
Formát 

vyhodnotenia 
Zodpovedný 

subjekt 
Súčinnosť Termín 

 4.2. 
Scivilniť identifikované pracovné pozície 
v zmysle analýzy z podopatrenia 4.1 

dokumentácia 
osobného úradu 

MS SR ZJVS 2027 

5. 
Zredukovať úlohy 
justičnej stráže 

úsporné TBD   

 5.1 

Pripraviť analýzu s cieľom identifikovať 
úlohy justičnej stráže, ktoré nevyžadujú 
spôsobilosti justičnej stráže a navrhnúť 
alternatívne riešenia 

analýza MS SR ZJVS 2026 

 5.2 
Zaviesť alternatívne riešenia pre 
vykonávanie úloh identifikovaných v 
zmysle analýzy z podopatrenia 5.1 

report MS SR   
2027 

6. 

Za účelom zníženia 
počtu  eskort ZVJS, 
zvýšiť počet súdnych 
pojednávaní 
prostredníctvom 
technických 
prostriedkov  

úsporné 
60 tis. 

eur 
  

 6.1 
Schváliť legislatívu, s cieľom podporiť 
využívanie video hovorov pre kontakt 
odsúdeného so súdom  

legislatíva MS SR   
2026 

 6.2 

Do roku 2030 zvýšiť počet súdnych 
pojednávaní prostredníctvom 
technických prostriedkov minimálne 
o 15% (ročne 3%) oproti roku 2025,  
a v nadväznosti na to priamo úmerne 
znížiť počet eskort väzňov na súdne 
pojednávania  

report MS SR   

2030 

7. 
Zvýšiť kompetencie ZVJS 
pri preraďovaní väzňov v 
stupňoch stráženia 

riadiace 

  

   7.1 
Schváliť legislatívu, ktorá zvýši 
kompetencie ZVJS pri preraďovaní väzňov 
v stupňoch stráženia 

legislatíva MS SR ZJVS 
2026 

8. 
Zvýšiť zamestnanosť 
väzňov 

úsporné   
0,2 mil. 

eur 

 8.1 
Vytvoriť predpoklady na motivovanie 
zamestnávateľov pre investovanie do 
vnútorných pracovísk 

legislatíva  MS SR ZJVS 
2026 

 8.2 Zvýšiť % zamestnanosti väzňov od roku 
2026 medziročne o 1,5%, spolu o 7,5%  

report MS SR ZJVS 
2030 
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Číslo 
opatrenia 

Opatrenie 
Typ 

opatrenia 

Úspora  
- ročný 

potenciál  

Príjmy 
 - ročný 

potenciál  

Číslo 
podopatrenia 

Podopatrenie 
Formát 

vyhodnotenia 
Zodpovedný 

subjekt 
Súčinnosť Termín 

do roku 2030, oproti % zamestnanosti 
dosiahnutému za rok 2025.  

9. 
Zvýšiť dôraz na 
resocializáciu väzňov 

riadiace 

    

 9.1 

Zvážiť zmenu metodiky ohľadom definície 
recidívy, aby čo najviac odrážala realitu a 
čo najviac sa približovala definíciám 
väčšiny štátov EÚ, novú metodiku 
zohľadniť v reportovaní recidívy 

metodika MS SR ZJVS 2026 

 9.2 
Zaviesť opatrenia pre zlepšenie 
resocializácie väzňov s merateľným 
efektom v dlhodobom horizonte 

dokumentácia 
rôzneho typu 

MS SR ZJVS 
2026 

 9.3 
Pravidelné vyhodnotenie výsledkov 
projektu Šanca na návrat, vrátane 
odporúčaní pre zlepšenie 

report MS SR ZJVS 
každoročne 

 9.4 Znižovať počet recidivistov  report MS SR ZJVS každoročne 

 9.5 

Vyhodnotiť úspešnosť zavedenia 
agendového IT systému v praxi, ktorý by 
mal odbremeniť pracovníkov ZJVS od 
administratívnej agendy, s cieľom vytvoriť 
viac priestoru pre agendu resocializácie 
väzňov 

report MS SR ZJVS 2026 
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Zoznam použitých skratiek 

 

MS SR  – Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 

ZVJS  – Zbor väzenskej a justičnej stráže 

TBD – "to be defined" nie je možné v súčasnosti špecifikovať, vyplynie z analýzy a pod. 

ÚHP  – Útvar hodnoty za peniaze 

MF SR – Ministerstvo financií Slovenskej republiky 

ISA  – Inštitút pre stratégie a analýzy 

ÚV SR – Úrad vlády Slovenskej republiky 

 


